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Adhérer a un organisme de gestion agreéé

Non obligatoire, I'adhésion 4 une association ou a un centre de gestion agréé permet aux entrepreneurs individuels
de sécuriser leur dossier fiscal tout en bénéficiant d'avantages sur leur déclaration. Explications.

soumis a I'impét sur le revenu

sont souvent invités a adhérer
& un organisme de pestion apréé
par I'Etat (OGA). Bénéfices an-
noncés de la formule © en contre-
partie de cette adhésion volontaire
aun centre (pour les commergants,
les artisans et les prestataires de
scrvices) ou A unc association
(pour les professions libérales), ils
bénéficient de services daide 4 la
gostion et au respect de leurs de-
voirs fiseaux, comme un examecn
approfondi de leur déclaration
annuelle. Avee, & la clé, des
avantages et réductions
d"impbt (fire ci-dessous.

I_es enlrepreneurs individuels

Vérifier la conformité

La mission d’un OGA consiste a
« vérifier les documents remis par
chaque adhérent & son centre des
impots et a l'informer en cas
d’anomalies constatées. Et ce, afin
qu’il puisse rectifier rapidement ce
probleme auprés de administra-
tion et éviter ainsi des pénalités ou
auires majorations, voire les éven-
tuelles conséquences néfasies d"un
contrdle fiseal », indique Yves
Marmont, président de la Fédéra-
tion des centres de gestion agréds
(FCGA). 1l ne s’agit donc pas
d’une mission d’expertise comp-
tablc : les OGA n’ont pas pour rélc
de faire la comptabilit¢ de leurs
adhcrents.

A cc devoir de prévention fiscale,
s'ajoute une obligation réglemen-
taire de surveillance quant a 1a ges-
tion des entreprises adhérentes.

Autrement dit, d'¢tude des infor-
mations financiéres de ces der-
niéres. « Tout adhérent se voit re-
metire chaque année un dossier
personnalisé de gestion et de pré-
vention des difficultés économi-
ques auxquelles il pourrail s'ex-
poser sans forcément en avoir
conscience. Pour ce faire, I"orga-
nisme de gestion agréé dont il est
membre procede régulicrement a
des analyses de sa situation profes-
sionnelle pour pointer les éven-
tucls risques de trésorcric », dé-
taille  Denys  Fernbach,
scerétaire général de la Fédéra-
tion nationale dcs associations
de gestion agrédes (FNAGA).
Et. pour l"aider au quotidien, des
formations (ressources humaines,
bureautique, langues, techniques
de vente...) lui sont également ac-
cessibles tout au long de année.

Catisation annuelle

Pour adhérer, il faut s’acquitter
d"une cotisation annuelle « dont le
montant moyen est de 200 € HT »,
précise Yves Marmont. Mais at-
tention, unc fois cettc somme
versée, I'entrepreneur individuel
« est alors tenu de fournir & son
organisme de gestion agréé tous
les documents nécessaires pour
que 'OGA en question puisse
remplir les missions qui lui sent
confiées par les textes de loi. Et
notamment, toutes sy déclara-
tions, Taute de quoi, il peut &tre
radié et perd alors le droit aux
avantages fiscaux auxquels lui
donne théoriguement droit son ad-

Une fiscalité avantageuse

condition d*ére assujetti &
'impét sur le revenu selon unré-
gime réel d"imposition, vous bé-
néficiez en qualité d*adhérent d'un
centre (ou d™unc association) de ges-
tion agréé de plusieurs avantages fis-
caux. Altention néanmoins, pour y
prétendre, vous devez avoir &id affilié
pendant toute la durée de I'excreice
comptable considéré ou au plus tard
cinq mois apres le début de cclui-cl,
3"l 8”agit de votre premiére adhésion.
* Dispense de majoration de votre
hase d'imposition. Contrairement &
celui des entreprises non-adhérentes &
un CGA ou une AGA, votre bénéfice
imposable n’est pas majoré de 25 %
avant d’étre soumis a 1'impdt sur le
revenu au bareme progressif.
* Réduction d"impdt pour frais de
comptahilité et d’adhésion. Sivotre
chiffre d’affaires hors taxe est infé-
rieur aux limites du régime des micro-
-entrepriscs (82 200 € pour les acti-
vitds de commeree et 32 900 € pour
les prestations de service et les profes-
sions libérales), vous pouver déduire
de votre impdt sur e revenu les dé-

penses engagées pour volre adhésion
Aun organisme de gestion agréé dans
la limite de 915 €. Attention, cette ré-
duction sera supprimée i compter du
1= janvicr 2016.

® Déduction du salaire de votre
conjoint. Sous réscrve d’étre marié
sous le régime de la communauré de
biens ou de participation aux acquéts,
la rémunération de votre conjoint au
titrc de salani¢ de votre cntreprisc cst
intégralement déductible lors du
caleul de volre bénéfice. A compter
du 1+ janvier 2016, cette déduction
sera alignée avee celle accordée aux
non-adhérents d’'un CGA ou d’une
AGA, etlimitéed 17500 €,

= Dégrévement de pénalités pour
les nouveaux membres., Dés lors
que vous failes connaitre spontané-
ment dans les trois mois snivant votre
adhésion les insuffisances, inexacti-
tudes ou omissions éventuelles dont
font I"objct vos déclarations fiscales
professionnelles des années précé-
dentes, vous ¢échappez  aux
majorations fiscales normalement
applicables.

Pour adhérer 3 un organisme de gestion agréé, qui permet de vérifier la ité des

transmis |

fiscale, il faut s’acquitter d'une cotisation annuelle qui s'éléve en moyenne a 200 € HT, {Altopresse/Maxpppilames Hardy.)

hésion », insiste Denys Fernbach.
Altention toutelois, ces avantages

fiscaux seront cn partic rabowés cn  ACONSULTER

EN SAVOIR PLUS

2016. Lit pour pouvoir en béneéfi-
cier au titre de 2015, "adhésion
doit sc fairc au plus tard dans lcs
cing premiers mois de l'exercice
comptable. Autant de contraintes a
prendre ¢n considération avant de
valider son adhésion.
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* Fédération des centres de gestion agréés (FCGA) : www fogs v

» Fédération nationale des iations de gestion (FNAGA) :

13GE QO

» Fedération des associations de gestion et de comptabilité et des organismes
de gestion agréés du secteur de artisanat (Unarti) : wr
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= Charte des bonnes pratiques des centres de gestions agréés, dispanible
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sur le Bulletin Officiel des Finances Publiques : befis in pots.gouvit.
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<4 Comme choisir son centre ou son association

de gestion agréé ?

|| ne faut pas penser uniquement aux avantages
fiscaux accordés en contrepartie de votre adhésion,
et prendre son temps. Car sl les organismes de
gestion agréés sont tenus par la loi de vous offrir un
service minimum, ils ne proposent pas tous les
mémes catalogues de formation ni les mémes
services annexes. D'ol I'importance de s'assurer de
la qualité et de la diversité des prestations
proposées. La proximité géographique est
également un critére de choix notamment si vous
souhaitez suivre les stages organisés. Enfin, les tarifs
n'étant pas réglementés, il faut évaluer le rapport
qualité/prix.

# Quelles précautions prendre avant o’ adhérer 7
II'est important de lire avec attention le contrat
d'adhésion pour connaitre précisément les

« 8’assurer de la qualité et de la diversité
des prestations proposées »

obligations qui incombent aux adhérents. Mieux vaut
egalement faire attention au calendrier. Pour
prétendre en effet aux avantages fiscaux au titre de
I'année en cours, vous devez adharar au plus tard
dans les cing premiers mois de 'exercice comptahble
en cours. Pensez aussi si vous &tes associé d'une
SARL de famille & I'impét sur le revenu par

exemple & faire adhérer |a personne morale, pour que
chague associé bénéficie des avantages fiscaux a
titre individuel.

4 Est-il possihle de changer

'organisme de gestion agréé ?

Bien sir. Vous pouvez mettre un terme & tout
moment & votre adhésion. |1 suffit pour cela
d'adresser un courrier ou un mail de fin de
collaboration a votre organisme de gestion agrée. Si
cette décision intervient en cours d’année, libre & lui,
en fonction de sa palitique interne, da proceder ou
non au remboursement de votre cotisation annuelle
au prorata temporis. Attention également, pour ne
pas perdre le droit aux avantages fiscaux de I'année
en cours, vous devez impérativement adhérer a un
nouveau centre ou une nouvelle association au plus
tard trente jours aprés votre démission.
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